
 「人事労務実務のＱ＆Ａ」無料試読サービスのご案内 
◆３ヶ月の無料試読サービス期間！ 
月刊「人事労務実務のＱ＆Ａ」では、皆様に誌面の内容をよく知っていただくため、３ヶ月間（３冊）

を無料試読サービス期間としています。無料試読サービスのお申込みは、下記の申込用紙にご記入の上、
フリーＦＡＸでお送りください（メールでのお申込みも可能です）。なお、バックナンバーをご希望の
場合、年間購読をお申込みの方に限り、実費（１部：1,050 円／税・送料込）にて受け付けております
ので、下記の「バックナンバーを希望する」の欄にチェックを入れてお申込みください。 

 
○６月号からの無料試読サービスにお申込みいただきますと、９月号から年間購読（有料）契約に移行します。 

 無料試読終了後の９月号から１年間の年間購読（有料）に移行します。９月号を送付の際に年間購読料請求書

を同封します。以降は１年単位での自動更新となります。 

 

○６月号からの無料試読サービスに申し込まれた方が無料試読のみで中止される場合は、必ず７月末日までに

ご連絡をお願いします（年間購読に移行する場合は、ご連絡は不要です）。 

 ご連絡はＦＡＸ、メールのいずれかで承っております。ご連絡をいただいた時点で送付を停止します（無料試

読のみでは、ご請求は発生いたしません）。 

フリーＦＡＸ ０１２０-４５３-６０６ 
＜＜お客様ご記入欄＞＞  ※印の必須事項のご記入がないと、無料試読誌をお送りできない場合があります。 

 （フリガナ） お申込日 
 ※■事業所名（個人でのお申込みの場合はお名前（姓・名）をご記入ください。） 

平成  年  月  日 

 ※■所在地・送付先（〒          ）    ○業種名（                ） 

 

 

 （TEL：                 ） （FAX：                 ） 

 ※メールアドレスを必ずご記入下さい（E-mail：
                         

） 

 （フリガナ）  ■ご担当者の所属部署・役職等 

 ※■お申込ご担当者名 

 

■無料試読（Ｈ24．６ ～ Ｈ24．８月号まで ） を  □ 申し込みます (チェックをお願いいたします。) 

■年間購読（Ｈ24．９ ～ Ｈ25．８月号まで ） を  □ 申し込みます (チェックをお願いいたします。)  

○ 月刊「人事労務実務のＱ＆Ａ」は何をご覧になって知りましたか？(チェックをお願いいたします。) 

□当会ホームページ   □日経新聞掲載の広告   □日本の人事部発行のメルマガ   □本誌の送付   

□ひろばユニオン掲載の広告   □全タク連ＮＯＷ掲載の広告  □経団連タイムス掲載の広告    

□全福センターだより掲載の広告   □その他（                                      ） 

 

○ バックナンバーを希望する□（特集内容一覧）  ※１部 １,０５０円（税・送料込）   ※年間購読をお申込みされた方に限ります。 

□ 10月号【職場のメンタルヘルス対策は大丈夫か？】、□12月号【残業管理は万全か】、□１月号【休日・休暇の管理と調整】、□

２月号【新入社員の受け入れ準備】、□３月号【高齢社員の雇用管理】、□４月号【トラブルのない配置転換】、□５月号【社員の

健康管理】、□６月号【グローバル時代における外国人の雇用管理】、 □７月号【社内非行と懲戒】、□８月号【トラブル急増！

合同労組への対応】、□９月号【職場のメンタルヘルス対策】、□10月号【これからの退職金】、□11月号【職場のパワーハラスメ

ント対策】、□12月号【これからの就業規則】□１月号【これから増える制約社員】、□２月号【新卒採用の新ルール】、□３月号

【①海外派遣、海外出張の実務 ②わが社に根付け！若者世代】、□４月号【トラブルを防ぐ！企業の個人情報管理】、□５月号【競

業避止問題への対応】 

 

※お問い合わせはメールで → qa@nichiroken.or.jp 担当者より、折り返しご連絡申し上げます。 

※月刊「人事労務実務のＱ＆Ａ」の詳細は当会のホームページから！ → URL：http://www.nichiroken.or.jp/       HP 
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