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「何のために働くか？」
　　　　　　　　　　／辻　よしなり (フリー・アナウンサー) .....1 

◆解　説　

　大阪に住んでいる、ある小学５年生から突然、私の事務所に一枚のファックスが届
いた。「僕は『実況者』になりたいんですけど、どうしたらなれますか？」ストレー
トでダイレクトな質問に子供らしい好感を持った。～ 

最低賃金法が変わります ／勤労者生活部勤労者生活課 ....2 
最低賃金の決定基準や罰則の上限額、派遣労働者への適用関係などについて大きな改正が行われます～ 

○ 次世代法の認定企業増加中！／雇用均等・児童家庭局職業家庭両立課 .....5 
  －次世代育成支援対策を進めて『仕事と生活の調和（ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽ）』の実現を－   
次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」といいます。）では、事業主は、従業員の子育て支援の
ための行動計画を策定・届出て、計画に定めた目標を達成したことなど一定の要件を満たした場合には、
厚生労働大臣の認定を受けることができるとされています。   
      
○ 改正パートタイム労働法の施行について ／雇用均等・児童家庭局雇用均等政策課....7 
パートタイム労働者は、近年著しく増加し、平成１９年には約１，３４６万人となりました。この結果、
今日では、非農林業雇用者総数（５，３９８万人）に占めるパートタイム労働者数の割合は24.9％と、非
農林業を除いた全雇用者のおよそ４人に１人がパートタイム労働者という～   
        
○ 労働契約法の概要 ／労働基準局監督課 ....11 
  ～労働契約法の基本的ルールを明確化～   
労働関係を取り巻く状況をみると、就業形態が多様化し、労働者の労働条件が個別に決定され、又は変更
される場合が増加するとともに、個別労働関係紛争が増加しています。しかしながら、我が国においては、
最低労働基準については労働基準法（昭和２２年法律第４９号）に規定   
      
○ フレッシュ・アイPART．Ⅱ .....20 
  ／愛知労働局　名古屋南労働基準監督署通信   
「尾張名古屋は城で持つ」と謳われた天下の名城名古屋城をはじめに、名古屋市では徳川の時代から、昭
和初期にかけての風情に町の各所で出会うことが出来ます。また古くから人や物資の交流地点として栄え、
現在でも日本有数の大都市にあげられています。名古屋南労働基～   
  ／和歌山労働局　和歌山労働基準監督署通信   
和歌山県は紀伊半島の西側に位置し、太平洋から瀬戸内海へと続く海に面する一方、中南部は奈良県、三
重県へと繋がる山塊にあり南北に長い県です。和歌山県といえば、みかんや梅で有名ですが他にも、はっ
さくや柿の生産量で日本一を誇る一方、県沖には黒潮海流があるた   
  

◇お知らせ


