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《エッセイ・交差点》 「柔らかな日常にスパイス」   １ 

／坂上 みき（パーソナリティ） 

*年齢を重ねると、ドキドキが少なくなる。ラジオでも、ナレーションでも、以前は、マイクを持つ～ 

【特  集】 

念頭所感 厚生労働省労働基準局長 金子順一   ２ 

厚生労働省労働基準局安全衛生部 長尾澤英夫、厚生労働省労働基準局労災補償部長 石井 淳子、厚生労働

省労働基準局勤労者生活部長 氏兼 裕之 

*あけましておめでとうございます。新年を迎え、皆様の御健康と御繁栄を心よりお祝い申し上げます。さて、昨～ 

◆解  説 

○平成２０年賃金構造基本統計調査結果（初任給）の概況    ８ 

／大臣官房統計情報部賃金福祉統計課 
*この調査は、指定統計であり、主要産業に雇用される労働者について、その賃金の実態を労働者の雇用形態、就～ 

◇お知らせ 

・労働経済動向調査（平成２１年２月調査）にご協力ください   ７ 

・就労条件総合調査にご協力ください   ７ 

・平成２１年度「均等・両立推進企業表彰」候補者募集中   １２ 

・「外国人雇用状況の届出」についてのお知らせ   １４ 

・労働基準法の一部改正が成立（H20 年１２月１２日公布）   ３３ 

ＴＯＰＩＣＳ   ３５ 

・労働基準法の一部を改正する法律について（H20．１２．１２基発） 

誌上講座 

・実務労災保険 療養の費用について／労災補償研究会  １５ 

*当社の社員が勤務中に怪我をしたため、当社近くの病院に行かせたのですが、その病院は労災保険指定医～ 

・労働災害事例 スレート屋根を踏み抜いて墜落した災害／労働安全衛生研究会  １６ 

*鉄骨造りスレート葺き平屋建て倉庫の解体工事において、被災者ほか4名の作業員が解体する倉庫の屋根～ 

※「労基法」、「実務安衛法は、都合によりお休みとさせて頂きます。 

労働災害発生状況   ３２ 

マンガ監督官カンちゃん／画・モト☆署夢香※都合によりお休みとさせて頂きます  

労災保険給付に関する判決例   ２２ 

請求人の疾病が業務上の事由によるものであると認められるか否かについて 

／労災保険審理室 

*請求人は、不動産会社に勤務していたが、平成１７年９月３０日午後４時頃、参加していた会議に戻る途～ 

最新労働基準判例解説 Ｖｏｌ．１０７  ２６ 

時間外勤務手当請求権の消滅時効と不法行為 

杉本商事事件      ／小畑 史子（京都大学地球環境学大学院准教授） 

*社員退職金規定において、退職金支給額を退職前３ヶ月の基本給の平均額に勤続年数に応じた支給率を乗～ 

企業紹介（厚生労働大臣賞受賞企業）    ３８ 

リスク管理は全員で！安全意識をまとめ、根付かせる／（株）山岸製作所 

*長野県長野市は、最も南に位置する都市で開催された冬季オリンピックの開催地として、世界中の注目を集～ 

その他の記事 

・行政の動き（平成２０年１１月労働基準局）   ４０ 

・主要通達（平成２０年１１月労働基準局）  ４０ 

・人事異動（平成２０年１２月２４日付） 

・記者発表（平成２０年１２月労働基準局）   ４０ 


